
【健康経営戦略マップ】

目標年:2030年度
健康経営の
推進方針

経営方針
(経営理念）

KGI
健康経営の
目標

作成年:2026年3月

健康投資 健康投資効果

健康投資施策の取組み状況に
関する指標

従業員等の意識変容・行動変容に
関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

【プレゼンティーイズム】
100%-SPQ値　15％未満

【アブセンティーイズム】
病欠日数　2.5日未満

【ワークエンゲージメント】
新職業性ストレスチェックにおいて

2.8以上

メンタルヘルス不調の予防・
早期発見に努め業務

パフォーマンスの向上を目指す

職員の健康リテラシー向上に
向けた施策を通じ、

生活習慣病の早期発見・
早期治療に努め、生産性の

向上を目指す

制度の改訂および新制度
導入の検討を行い、働きやすい
職場づくりを整備することで、

従業員のワークエンゲージメント
向上を目指す

従業員一人ひとりの心身の
健康の保持増進に積極的に

取り組むことを通じて、
Happiness & Well-being

の実現、および生産性の
向上を目指す。

野村貿易グループは
「信頼」をあらゆる活動の原点におき、

世界と世代を繋ぐ商社として、
豊かな未来と

人々の幸福に貢献する。

従業員の健康課題

健康風土の醸成

セルフケア/ラインケア

研修受講率

有給休暇の取得奨励

22時以降・⾧時間労働者への

声掛け
22時以降の労働者数ゼロ

⾧時間労働者数の削減

有給休暇５日以上取得、

取得率の増加

運動習慣、健康意識の向上 アブセンティーイズム低減

年間の22時以降労働者

平均人数減少

年間の⾧時間残業者

平均人数減少
ワークエンゲージメント向上

ヘルスリテラシーの向上

⇒ セルフケア継続状況

要精密検査、要治療の受診率

健康イベントの実施 参加型イベント 参加率

メンタルヘルスケア対策

ストレスチェック実施率

受診勧奨回数

健康診断/がん検診の実施
健康診断/がん検診 受診率

感染症対策 インフルエンザ予防接種

接種人数
各種感染症の発症人数の減少

禁煙に関する情宣、

経営層による禁煙の呼びかけ
喫煙者率の減少

健康経営の浸透状況

プレゼンティーイズム低減

特定保健指導/個別面談

実施回数
指導内容の継続率重症化予防対策

方針実現のための体制・環境 サポート、組織的支援（POS）、WSC等

禁煙継続率

有給休暇取得率 75％以上

職場環境の整備

セルフケアを身に付ける、

有所見者率の削減、感染症予防、

喫煙率削減、⾧時間労働者削減

ストレスチェック

⇒ 職場の人間関係でのストレス90未満

⇒ 職場の支援健康リスク90未満

心の健康

身体の健康

ワーク・ライフ・

マネジメント

感染症予防情宣

閲覧率

クリーンDAY情 宣閲覧率 作業効率の向上

健康経営推進方針への理解度

経営トップの発信

健康経営責任者の設置(代表取締役社⾧)

健康経営統括組織の設置(健康推進グループ)

健康経営優良法人認定(2026認定)

職業性ストレス簡易調査票の

「上司の支援/同僚の支援」の得点


